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	İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME BÖLÜMÜ
STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
DERS BİLGİ FORMU





	Dersin Adı
	Kodu
	Yarıyıl
	T+U (saat/hafta)
	Kredi
	AKTS

	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 

	İşl 433
	7
	3 + 0
	3
	4



	Akademik Birim
	İşletme

	Ön-Koşul Dersleri
	Ön Koşul Yoktur.

	Dersin Türü ve Düzeyi
	Zorunlu

	Dersin Dili
	Türkçe

	Yılı ve Dönemi
	Güz

	Zamanı ve Yeri
	Perşembe 08:40-11:30 / Feas 206

	Dersin Amacı
	İşletmelerin başarısında en önemli unsur insandır. Bu dersin amacı İnsan Kaynakları Yönetiminin gelişimi, çalışma alanları, sorunları ve çözüm yolları konularında uygulamaya dönük bilgiler sunmaktır. 

	Dersin İçeriği
	Bu derste stratejik insan kaynakları yönetimi kavramı, tarihçesi, önemi, insan kaynakları fonksiyonları detaylı olarak açıklanmaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	Bu derse devam ederek başarılı olan öğrenci:
ÖÇ1. Personel yönetimi ile stratejik insan kaynakları yönetimi kavramlarını ve aralarındaki farkı anlar.
ÖÇ2. İnsan kaynakları yönetiminin temel işlevlerini öğrenir.
ÖÇ3. İş analizini öğrenir.
ÖÇ4. İnsan kaynaklarının planlanması, elde edilmesi, elde tutulmasının  esaslarını kavrar.
ÖÇ5. Bireysel ve örgütsel performansın arttırılmasında insan kaynakları yönetiminin rolünü kavrar.




	Dersin Kuralları
	1.	Derse devam %70 oranında (ara sınav haftası hariç 9 hafta) zorunludur. Yoklamalar her hafta dersten sonra sisteme girilir; daha sonra değiştirme imkânı yoktur.  
2.	Öğrenciler derse en fazla 10 dakika geç kalabilirler; ancak bu alışkanlık haline getirilemez. Dersin ilk bölümüne katılamayanlar ikinci bölüme mutlaka katılmalıdırlar; bu devamsızlığın hesaplanmasında önemlidir.  
3.	Bu formda derste kaynak olarak kullanılabilecek kitaplar belirtilmiştir.  Öğrenciler bu formda belirtilen 14 haftalık konulardan ve ayrıca derste anlatılanlardan sorumludurlar. 
4.	Öğrenciler her hafta anlatılacak konulara önceden hazırlanırlar; kendilerine konu hakkında soru sorulduğunda makul düzeyde bilmeleri beklenir. 
5.	Öğrenciler derslere gerekli malzemeleri (kitap, defter ve kalem) getirirler; derste kendi aralarında sohbet edemezler.  
6.	Derste cep telefonları sessiz konumda olur. Ders esnasında bütün öğrencilerimiz dersle meşgul olurlar. Derste, su dışında herhangi bir yiyecek ve içecek tüketilemez.
7.	Ödevler/görevler zamanında yapılır ve teslim edilir. Ödevlerin teslim tarihleri derste duyurulur. 
8.	Ödevler derste durulan formatta hazırlanır ve intihal oranı azami %30 olabilir. %30 intihal oranı % 30’dan yüksek olan ödevler değerlendirmeye alınmaz.   

	Dersin Öğrenme Yöntem ve Teknikleri
	Ders anlatım
Tartışma
Örnek Olay



ÖĞRETİM ÜYESİ
	Öğretim Üyesi
	Prof. Dr. Tuba BÜYÜKBEŞE

	Ofis Saatleri
	Çarşamba:10.00-11.00

	E-Posta
	tuba.buyukbese@hku.edu.tr

	Ders Asistanı
	Arş. Gör. Yusuf Oktay ÜNLÜER

	E-Posta
	yoktay.unluer@hku.edu.tr



HAFTALIK PROGRAM
	Hafta
	Konular
	Ön Hazırlık (Okumalar)
	Öğrenim Çıktısı

	1. 
	Tanışma, ders içeriği dağıtma ve derse genel giriş (temel kavramlar)
	Hazırlık yapmaya gerek yoktur.
	ÖÇ1

	2. 
	İnsan Kaynakları Yönetiminin Çevresi Ve Etkilendiği Unsurlar
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
	ÖÇ1

	3. 
	İnsan Kaynakları Yönetiminin Ilkeleri Ve Teknik Işlevleri
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
	ÖÇ2

	4. 
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
	ÖÇ2

	5. 
	İş analizi
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ3

	6. 
	İnsan kaynakları planlaması
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ4, ÖÇ2

	7. 
	İşgören bulma ve seçme
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ4, ÖÇ2

	8. 
	ARA SINAV HAFTASI
	ARA SINAV HAFTASI
	SINAV HAFTASI

	9. 
	Eğitim ve geliştirme
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ4, ÖÇ2

	10. 
	Performans değerleme
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum Hazırlığı
	ÖÇ5, ÖÇ2, ÖÇ4

	11. 
	Ücret yönetimi
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ2, ÖÇ4

	12. 
	Kariyer yönetimi
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ2, ÖÇ4

	13. 
	Iş güvenliği ve işçi sağlığı
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
Sunum hazırlığı
	ÖÇ2, ÖÇ4

	14. 
	İnsan Kaynakları  ve etik
	Bir önceki hafta ile birlikte Ders kitabında ilgili bölümün incelenmesi
	ÖÇ2, ÖÇ4,ÖÇ5

	15. 
	Ödev sunumları
	Ders kitabı ve makaleler
	ÖÇ1,ÖÇ2,ÖÇ3, ÖÇ4,ÖÇ5


ZORUNLU VE ÖNERİLEN OKUMALAR
	İnsan Kaynakları Yönetimi, Sait Gürbüz, 2017, Seçkin Yayınları
İnsan Kaynakları Yönetimi, İsmail Bakan, Gazi kitabevi, 2014. 
İnsan Kaynakları Yönetimi, Cavide Uyargil ve diğ., 2013, Beta Yayınları.



DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
	Faaliyet Türleri
	Adet
	Katkı Payı

	Derse Devam 
	
	

	Uygulama
	
	

	Saha Çalışması
	
	

	Staj
	
	

	Kısa Sınavlar
	
	

	Ödev-Makale
	1
	20

	Sunum
	
	

	Sınıf İçi Performans
	
	

	Projeler
	
	

	Seminer
	
	

	Ara Sınavlar
	1
	30

	Final Sınavı
	1
	50

	Toplam
	
	100



AKTS/İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI
	Etkinlikler
	Sayısı
	Süresi (Saat)
	Toplam İş Yükü

	Derse Devam
	15
	3
	45

	Uygulama
	
	
	

	Saha Çalışması
	
	
	

	Staj
	
	
	

	Kısa Sınavlar
	
	
	

	Ödev-Makale
	1
	10
	10

	Sunum
	
	
	

	Sınıf İçi Performans
	1
	10
	10

	Projeler 
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Ara Sınavlar
	1
	25
	25

	Final Sınavı
	1
	30
	30

	Toplam İş Yükü
	
	
	120

	Toplam İş Yükü / 30 saat 
	
	
	40

	Dersin AKTS Kredisi
	
	
	4





PROGRAM YETERLİKLERİ VE ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ

Öğrenme çıktıları, program yeterliklerinin karşılandığının göstergesidir. Her çıktı en az bir program yeterliğine denk gelmelidir. 
Öğrenme çıktıları ile program yeterlilikleri arasındaki ilişkinin gücünü aşağıdaki gibi rakamla ifade ediniz:
1= çok zayıf ilişki
2= zayıf ilişki
3= ilişkili
4= güçlü ilişki
5= çok güçlü ilişki

	
	PÖÇ1
	PÖÇ2
	PÖÇ3
	PÖÇ4
	PÖÇ5
	PÖÇ6
	PÖÇ7
	PÖÇ8

	ÖÇ1
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	3
	1

	ÖÇ2
	1
	4
	3
	1
	3
	3
	3
	3

	ÖÇ3
	1
	2
	3
	1
	3
	3
	2
	2

	ÖÇ4
	1
	4
	4
	1
	2
	2
	3
	2

	ÖÇ5
	1
	4
	3
	1
	3
	3
	3
	2
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