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1. “Dijital Liderlik ve Presenteeism Iliskisinde Dijital Doniisiimiin Araci Rolii:
Uzaktan Calisanlar Uzerine Bir Arastirma” bashkl tez galismasinin dzeti:

Bu calismanin amaci, dijital liderlik, presenteeism ve dijital donistim arasindaki
iliskilerin belirlenmesi ve dijital liderlik ile presenteeism arasindaki iliskide dijital
doénisimin arac rolinlin olup olmadiginin tespit edilmesidir. Presenteeism kavramini
“isin basinda var olamamak” tanimiyla incelemek amaciyla arastirmanin evreni Istanbul
merkezli bankalara bagli olarak gorev yapan uzaktan banka calisanlan olarak
belirlenmistir. Evrenin sayisina ait net bir veriye ulasilamamistir. Ancak, evren sayisinin
bilinmedigi durumlarda, evren gok bliylk olsa bile %95 glivenilirlik ve %5 hata payiyla
birlikte 384 kisiye ulasmak evreni temsil etmek icin yeterli gorilmektedir (Erdogan &
Yazicioglu, 2004). Bu dogrultuda istanbul merkezli bankalara bagdli olarak gérev yapan
goénullt 455 uzaktan banka calisaniyla online olarak anket calismasi gergeklestirilmistir.
Dederlendirmeler neticesinde analizlerde kullanilabilecek nitelikte olan 413 (n=413)
anket elde edilmistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 22.0 ve AMOS 24.0 paket
programlariyla analiz edilmistir. Analiz sonuglarina goére, algilanan dijital liderligin
presenteeism Uzerinde negatif yonli kismi bir etkiye, dijital dénlisim (zerinde ise pozitif
yonla ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Dijital déntsimun presenteeism
Gzerinde pozitif yonli ve anlamh bir etkisi bulundugu da bulgulanmistir. Arastirmanin ilgi
cekici bir diger sonucu ise dijital liderligin presenteeism lzerinde negatif yonla ve kismi
bir etkiye sahip olmasina karsin, dijital déntdsimin aracilik etkisiyle birlikte bu etkinin
anlamli ve pozitif bir yone evrilmesidir. Uzaktan calisanlara yonelik calismalarda son
yillarda artis olmasina ragmen literatliirde dijital liderlik-presenteeism iligkisinin ve bu
iliskide dijital donisimuin araci rolinin incelenmedigi gbzlemlenmistir. Arastirmanin bu
acidan literatire katki saglayacadi dusinulmektedir.



