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IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
iS ETiGi DERSI DERS BiLGi FORMU

Dersin Ad1

Is Etigi

Akademik Birim

On-Kosul Dersleri

Dersin Tiirli ve Diizeyi
Dersin Dili
Y1l1 ve Donemi

Zamani ve Yerl

Dersin Amaci

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Dersin Kurallar:

Kodu Yarynl T+U (saat/hafta) Kredi AKTS

ISL 417 2+0 2 3

Isletme

On Kosul Yoktur.

Se¢meli

Tiirkce

Bu dersin amaci, i hayatinda yaygin bir sekilde yasanan etik dis1 konular iizerinde
durarak, is etigi konusunda farkindalik yaratmaktir.

Is etigi kapsaminda dgrencilere is ve meslek ahlaki kavramlari ile birlikte is ve
mesleki etik gergevesinde yerel ve farkli kiiltiir uygulamalari anlatilacaktir. Ozellikle
Tiirk is insanlart ile yaygin igbirligi i¢inde olan iilke kiiltiirlerinde uyulmasi1 gereken
etik kurallardan bahsedilecektir.

Dersin basariyla tamamlanmasi, gerekli okuma ve faaliyetlerin yapilmis olmasi
durumunda 6grenciler su yetkinliklere sahip olacaklar:

OC 1. Etik, deger ve ahlak kavramlarini bilir.

OC 2. Is ortaminda uyulmasi gereken etik kurallar1 bilir.

OC 3. Ahlak kurallarmin kiiltiirlere gore farklilasabilecegini bilir.

I. Derse devam %70 oraninda (ara sinav haftasi hari¢ 9 hafta) zorunludur.

Y oklamalar her hafta dersten sonra sisteme girilir; daha sonra degistirme imkani
yoktur.

2. Ogrenciler derse en fazla 10 dakika gec kalabilirler; ancak bu aliskanlik
haline getirilemez. Dersin ilk boliimiine katilamayanlar ikinci boliime mutlaka
katilmalidirlar; bu devamsizligin hesaplanmasinda énemlidir.

3. Bu formda derste kaynak olarak kullanilabilecek kitaplar belirtilmistir.
Ogrenciler bu formda belirtilen 14 haftalik konulardan ve ayrica derste
anlatilanlardan sorumludurlar.

4. Ogrenciler her hafta anlatilacak konulara énceden hazirlanirlar; kendilerine
konu hakkinda soru soruldugunda makul diizeyde bilmeleri beklenir.

5. Ogrenciler derslere gerekli malzemeleri (kitap, defter ve kalem) getirirler;
derste kendi aralarinda sohbet edemezler.

6. Derste cep telefonlart sessiz konumda olur. Ders esnasinda biitiin
ogrencilerimiz dersle mesgul olurlar. Derste, su disinda herhangi bir yiyecek ve
icecek tiiketilemez.

7. Odevler/gdrevler zamaninda yapilir ve teslim edilir. Odevlerin teslim tarihleri
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Dersin Ogrenme Yoéntem ve

Teknikleri gﬂéimglay
OGRETIM UYESI
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mazlum CELIK
Ofis Saatleri Sal1 10:00-11:00
E-Posta mazlum.celik@hku.edu.tr

derste duyurulur.

8. Odevler derste durulan formatta hazirlanir ve intihal oran1 azami %30
olabilir. %30 intihal oram1 % 30’dan yiiksek olan ddevler degerlendirmeye alinmaz.

Ders anlatim

Ders Asistani

E-Posta
HAFTALIK PROGRAM
Hafta | Konular
1. Derse giris
b Ahlak kavrami, diger kavramlarla iliskileri ve
*ahlak kuramlari
3. Is ahlaki ve tarihcesi
4. Galisma Ahlaki
5. | Meslek ahlaki
6 Max Weber'in Protestan ahlaki Tezi ve Diger
* dinlerle karsilastirma
7. Tirkiye'de Islam ve is ahlaki
? ARA SINAV HAFTASI
9. Isletmeler ve is ahlaki
10. Isletmeler ve is ahlaki

On Hazirhik (Okumalar)

Hazirlik yapmaya gerek yoktur.

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders kitabinda
ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders kitabinda
ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

ARA SINAV HAFTASI

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir onceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi
Sunum Hazirligt

Ogrenim
Ciktist
OC1

OC1

OC1

OC1

OC1
0C1,0¢3
OC3

SINAV
HAFTASI

0C2

0C2
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11. Isletmelerde is ahlakina iliskin problemler

12 Sorumluluk kavramlari ve isletmelerin sosyal
*sorumluluklar

13. Isletme igine yénelik is ahlaki konulari
14. Tirk - Cin Is kiltiri ve Calisma Ahlaki

15. Turk ve Alman is kiiltliri ve galisma ahlaki

16.

ZORUNLU VE ONERILEN OKUMALAR
Mahmut Arslan, Is ve Meslek Ahlaki, Siyasal Kitabevi.

Zeyyat Sabuncuoglu (Ed.), isletme Etigi, Beta yayinevi.

DEGERLENDIRME SiSTEMi
Faaliyet Tiirleri

Derse Devam
Uygulama

Saha Caligmast

Staj

Kisa Sinavlar
Odev-Makale
Sunum

Sinif i¢i Performans
Projeler

Seminer

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Bir 6nceki hafta ile birlikte Ders
kitabinda ilgili boliimiin incelenmesi

Adet

0C2
0C2
0C2
0C3

OC3

Katki Payr

10
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Ara Sinavlar 1 30
Final Sinavi 1 60
Toplam 100

AKTS/IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (Saat) T"giialg‘i Is
Derse Devam 15 2 30
Uygulama
Saha Caligmast
Staj
Kisa Siavlar
Odev-Makale 1 10 10
Sunum
Sinif i¢i Performans
Projeler
Seminer
Ara Simavlar 1 20 20
Final Sinavi 1 25 25
Toplam Is Yiikii 85
Toplam Is Yiikii / 30 saat 2,83
Dersin AKTS Kredisi 3

PROGRAM YETERLIKLERi VE OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi
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Ogrenme ¢iktilar, program yeterliklerinin karsilandigmin gostergesidir. Her ¢ikti en az bir program

yeterligine denk gelmelidir.

Ogrenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasidaki iliskinin giiciinii asagidaki gibi rakamla ifade ediniz:

1= ¢ok zayif iligki
2= zayif iligki
3=iligkili

4= giicli iliski

5= ¢ok giiclii iliski

PY1
OC1 2
0¢2 3
0¢3 3

PY3 PY4 PYS5 PY6 PY7 PY8
4 1 1 4 4 2
4 1 1 5 5 2
4 2 1 5 5 2




