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Uzerindeki Etkisinde Stresin Araci Rolii”, The Journal of International Social Research,
9(45), pp. 734-745.

A21. Celik M., Atik, S.F. (2016). “Duygusal Emek Gosteriminin Calisanlar Acisindan
Sonuglari: Seyahat Acentalarina Yonelik Bir Arastirma”, Akademik Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 4(36), 507-521

C22. Celik, M., Polat H.M. (2017). “Kamu ve Ozel Okul Yéneticilerinin Kendi Kendine
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Karatekin University Iktisadi ve Idari Bilimler Faktltesi Dergisi, 7(1). 91-110.

A23. Celik M., O. Turung ve A. Cira. (2017). “The Investigation Of Dark Side Of
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226-245.

A24. Tutcu A.,M.Celik (2018). “Calisanlarin Duygusal Sermayelerinin Is Doyumu Uzerine
Etkisi”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 11(55), 868-880.

A25. Celik, M. (2018). The Effect Of Psychological Capital Level Of Employees On
Workplace Stress And Employee Turnover Intention, Revista Innovar Journal, 28(68), 67-
75 (SCOPUS )



A26. Celik M., Yildiz B. (2018). “Hemsirelerde Mesleki Baé__hhc_‘jln isten_ Ayrilma Niyeti
Uzerindeki Etkisinde Ozdeslesmenin Araci Rolli”, Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdultesi Dergisi, 20(2), 47-75. DOI: iibfdkastamonu.343309

A27. Celik M., Bilginer F. (2018). “Psikolojik Sermayenin Is Tatmini Uzerine Etkisinde
Lidere Duyulan Guvenin Aracilik Rold: Turizm Sektérinde Bir Arastirma”, Slleyman
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A28. Celik, M., Keser A. Yapici, U. (2019). The relationship between cultural diversity
and cultural intelligence: a cross-cultural research, International Journal of Advanced
Intelligence Paradigms, DOI: 10.1504/1JAIP.2018.10019945 (SCOPUS).
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C6. Celik M., O Turung, H. Demirkaya “Calisanlarin Adalet Algilarinin is Performansina
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C7. Celik M., O. Turung, N.Bilgin (2014). “ Lider-Uye Etkilesimi ve Kariyer
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508, (2014).
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Duygusal Sermaye”, Gaziantep University Journal of Social Sciences, 16 (3), 628-645.
DOI: 10.21547/jss.279968

C10. Cetindas A., Celik M., (2017). Imalat Isletmelerinin Tedarikci Entegrasyonlari ile
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Toros Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 4 (7), 132-146.



C11. Ates M.F., TurgutH., Celik M. (2018). Psikolojik Sermayenin Is Performansina
Etkisinde Orgiitsel Ozdeslesmenin Aracilik Rolii, International Journal of Economic and
Administrative Studies, (17. UIK Ozel Say1s1):781-798 ISSN 1307-9832

C12. Celik M., Golpek Karababa A. (2018). Girisimcilik Niyetlerinin Demografik Faktorlere
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